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Al Personale Docente dell’I.C. “B.Grimaldi S.M. Lombardi”
All’ Albo online/Pubblicita Legale

sito web:www.icgrimaldilombardi.it

Al DSGA

Al Fascicolo PON

SEDE

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO

per il reperimento di n. 1 docente referente alla valutazione

Oggetto: Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”
2014-2020 — Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2
Awiso pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e
di poverta educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita
attrattiva della criminalita — Prot. 26502 del 06/08/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche € ss.mm.ii.;

Visto il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 1433 della legge 13 luglio
2015, n. 1077;

Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art. 21 L. 59 del 13/03/1997;

Vista la circolare prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 e nota prot. n. AOODGEFID/35926 del 21



settembre 2017 “Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

Visto la nota prot. ADGEFID/38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei
progetti a valere sul FSE”;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID/4243 del 7 marzo 2018 con la quale le istituzioni scolastiche sono state
invitate a programmare i percorsi formativi con ore intere eliminando ’uso delle frazioni orario (ad esempio
14.00 — 15.30).

Visti i Regolamenti (UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ n. 1304/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

Visto il P.O.N. - “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C (2014) n. 9952, del 17/12/2014 e successive mm. ii.,

Visto 1’ Avviso pubblico MIUR n. Prot. 26502 del 06/08/2019 Programma Operativo Complementare “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione
(FdR) — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2 Awviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al
contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la prevenzione delle
situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita;

Visto la nota MIUR AOODGEFID n. 28738 del 28/09/2020 avente per oggetto Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Asse I — Istruzione
—Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2 Avviso pubblico per la realizzazione di
progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la
prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita,

— Prot. AOODGEFID/ 26502 del 06/08/2019.

Autorizzazione progetti.

Vista la circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Visto il CCNL comparto scuola;

Vista la nota MIUR AOODGEFID n. 28738 del 28/09/2020, con la quale il MIUR - Dipartimento per il
sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione Generale per i fondi strutturali per I’istruzione,
’edilizia scolastica e la scuola digitale — Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo istituto
comunicandone altresi il disposto finanziamento per 1” importo:

10.2.2A-FDRPOC-PU-2020-58 di €. 25.410,00

Visto il decreto prot. n. 0001323 del 10/03/2022 di assunzione in bilancio del PON in oggetto;

RILEVATA la necessitd di impiegare per la realizzazione del progetto n. 1 docente referente per la
valutazione.

Tutto cidé premesso

INDICE
Il presente bando per il reclutamento di personale interno per la figura di Referente per la Valutazione, per
ricoprire incarichi riferiti all’ Area Organizzativa Gestionale relativamente ai moduli formativi come di seguito
indicato:

Codice identificativo progctto; , Titolo modulo
Englishlab
Giocomatica
10.2.2A-FDRPOC-PU-2020-58 Cittadini attiva.mente
Tratrando
Ulisse in storyboard

Art. 1 — Requisiti di ammissibilita.
Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda
sono in possesso dei seguenti requisiti:

e ricoprire il ruolo professionale di docente all’interno dell’I.C. Grimaldi Lombardi di Bari;



e cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea (ad eccezione degli esperti
madre-lingua);

e godimento di diritti civili e politici;

e non aver riportata condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili € di provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziario.

e non aver riportato sanzione disciplinare superiore a 10 gg di sospensione e/o sanzione di sospensione
dello stipendio fino a 5 gg nell’ultimo quadriennio;

e essere in possesso titolo di studio richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva (Laurea e/o
diploma di scuola secondario di secondo grado con abilitazione)

11 possesso dei requisiti essenziali di accesso dovranno essere autocertificati mediante dichiarazione resa ai
sensi del DPR 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 2 — Oggetto dell’incarico
Alla figura di Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. formato
Europeo:
a) conoscenza approfondita della progettazione PON;
b) esperienze di immissione dati in piattaforma di gestione PON (in qualita di facilitatore, valutatore,
collaudatore, tutor e/o esperto);
¢) qualificate competenze digitali;

Art. 3 — Compiti di pertinenza della figura del Valutatore
1. Cooperare con il DS e il DSGA, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
2. Curare i rapporti tra la segreteria, gli Esperti e 1 Tutor;
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Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa;

4. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperti, Tutors e gli
operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema dei Piani ¢ Monitoraggio dei Piani siano
coerenti € completi;

5. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);

6. Collaborare con il DS e il DSGA per tutte le problematiche relative al piano FSE, al fine di soddisfare
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta ¢ completa realizzazione del piano;

7. Coordinare 1’attivitd di documentazione relativa a ciascun percorso ¢ alle sue varie articolazioni, per

facilitare ’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento.

Art. 4 — Criteri di comparazione dei curricula e modalita di selezione per la figura del Referente alla
Valutazione.

La selezione ¢ effettuata subito dopo la scadenza del seguente avviso mediante la comparazione dei curricola
pervenuti. La comparazione avverra mediante 1’attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Titolo:

Laurea specifica (area Formazione/area Informatica) | Punti 20
Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 15
Altra laurea Punti 5

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in
corsi ministeriali di formazione attinenti (punti 1 per | Punti 5




“ogni anno, fino ad un massimo di punti 5)

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione
P.O.N. (punti 3 per ogni incarico — si valuta un solo | Punti 15
incarico per ogni anno per un massimo di 5 anni)

Esperienza di tutor, esperto, valutatore e/o

collaudatore in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni Punti 15
incarico, per un massimo di punti 15)
Certificazioni informatiche (max un titolo) Punti 10

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti | Punti 15
3 per ogni incarico INDIRE, INVALSI ecc., fino ad
un max di 15 punti)

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito
provvisoria che diverra definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione all’albo e sul sito della scuola.
Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il provvedimento diventa
definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.

Art. 5 — Compenso orario previsto ¢ durata dell’incarico
Al personale individuato sara assegnato un incarico aggiuntivo.:

II compenso orario massimo ¢ stabilito in €. 17,50 (diciassette/50) per un massimo di 35 ore per un importo
totale di €. 612,50 lordo dipendente.

Il monte ore effettivamente prestato si desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il
Referente alla Valutazione presentera al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivitd e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L’incarico avra durata fino agli adempimenti finali richiesti (31/08/2022).

Art. 6 — Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali
di ammissione e dovra pervenire, a mano o a mezzo posta elettronica all’indirizzo baic84300n@istruzione.it
entro e non oltre le ore 10,00 del 06/04/2022.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

Responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il DSGA dott.ssa Mariacarmela

Russo.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali.

At sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 recepiti dal D.Lgv. 101 del
2018, 1 dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della normativa sopracitata e degli
obblighi di riservatezza cui ¢ ispirata ’attivita del Titolare. I dati verranno trattati sia con strumenti informatici
sia su supporti cartacei sia su ogni altro tipo di supporto idoneo, da soggetti autorizzati ¢ adeguatamente
formati, nel rispetto delle misure previste dal GDPR.

Art. 9 — Pubblicita
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ALLEGATO A — Tabella dei titoli da valutare(*)

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere in possesso del seguente titolo di accesso (solo se richiesto):

Titoli professionali Punteggio

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali (punti 1 per ogni anno,
fino ad un massimo di punti 5)

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N. {(punti 3 per ogni incarico — si valuta un
solo incarico per ogni anno per un massimo di 5 anni)

Esperienza di tutor, esperto e collaudatore in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni incarico, per
un massimo di punti 15)

Qualificate competenze informatiche

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 3 per ogni incarico INDIRE, INVALSI ecc.,
fino ad un max di 15 punti)

(*) N.B. Il richiedente deve dichiarare quanto posseduto e determinare il punteggio considerando le griglie di
valutazione indicate nell’avviso (utilizzando preferibilmente le modalita digitali).






